НЕВРОКОПСКА ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ “ДИМИТЪР ТАЛЕВ” 
ГОДИШЕН ПЛАН 
ЗА УЧЕБНО-ВЪЗПИТАТЕЛНАТА ДЕЙНОСТ 
ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2010/2011 ГОД. 
Ръководните документи за организиране на работата през учебната 2010/2011 год. и изготвяне на годишния план. 

1. Кодекс на труда. 

2. Закон за народната просвета 

3. Правилник за прилагане на ЗНП; 

4. Закон за местното самоуправление и местната администрация; 

5. Закон за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план; 

6. Закон за професионалното образование и обучение; 

7. Правилник за устройство и дейността на училищните настоятелства 

8. Наредба №7 /29.12.2000 г. за определяне броя на учениците и децата в групите и паралелките на училищата, детските градини и обслужващите звена. 

9. Наредба №3 /18.02.2008 г. за нормите за преподавателска работа и реда за определяне на численост на персонала в системата на народната просвета. 

10. Наредба №5/29.12.1996 г. за условията за повишаване квалификацията на педагогическите кадри в системата на народната просвета и реда за придобиване на професионално-квалификационни степени. 

11. Инструкция № 1 за провеждане на контролната дейност в системата на народната просвета 

12. Инструкция №2/29.07.1994 г. за изискванията за заемане на длъжността “учител”, съобразно придобитото образование, професионална квалификация и правоспособност. 

13. Инструкция за изискванията на безопасни условия на възпитание, обучение и труд в системата на народната просвета. 

14. Наредба №3/15.04.2003 г. за системата на оценяване. 

15. Наредба №3/17.05.2004 г. за организацията и провеждането на ДЗИ. 

І . АНАЛИЗ НА УЧЕБНО-ВЪЗПИТАТЕЛНАТА РАБОТА ПРЕЗ МИНАЛАТА УЧЕБНА ГОДИНА 

През изтеклата 2009/2010 уч. година се сформираха 28 паралелки с общ брой 761 в началото на учебната година и 743 ученици в края на годината. В съответствие с нормативната база при сравнително добро материално осигуряване, учебните занятия създаваха условия за издигане на общата и професионална подготовка на учениците. Сравнителният анализ спрямо предходната година показва следните тенденции: 

1. По-малък брой ученици в края на годината в сравнение с предходната. 
2. Средният успех на НПГ е Мн. Добър 4.77 
3. Все още в посещаемостта на учебните занятия се допускат сериозни пропуски. 

На базата на анализа на резултатите през следващата учебна година да се работи по посока на: 
1. Създаване на условия за стриктно спазване на ДОИ и функциониране на училището в съответствие с нормативните изисквания чрез: 
- Обучение и самообучение за по-добро равнище на владеене и прилагане на ДОИ от педагогическия персонал. 

- Провеждане от директора и пом. директорите на системен административен и педагогически контрол по спазване на нормативната уредба и прилагане на своевременни мерки за отстраняване на възникнали нарушения. 

- Провеждане на системна контролна дейност от класните ръководители по спазване на ПД на НПГ от учениците и прилагане на ефективни мерки за регулиране при отклонения. 

2. Оптимизиране на педагогическата дейност чрез: 
- Квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа компетентност. 

- Педагогически контрол и методически консултации от експерти от РИО –Бл-д.. 

- Актуализиране на педагогическите технологии и УТС. 

- Обмяна на добри практики в МО. 

3. Оптимизиране на училищната среда и организационната култура в НПГ 
- Текуща поддръжка на МТБ и хигиената . 

- Диагностика на проблеми в отношенията между основните групи в училищната общност, формулиране и прилагане на корекционни мерки. 

4. Ориентиране на обучението по професионална подготовка към потребностите на пазара на труда чрез: 
- Квалификация за повишаване на компетенциите за провеждане на модерно професионално обучение. 

- Осъществяване на актуално теоретично професионално обучение. 

- Оптимизиране на практическото обучение чрез разширяване на тренировъчната форма на обучение 

- Перманентно партньорство на УТФ с реални фирми. 

ІІ. ЦЕЛИ, СТРАТЕГИИ И ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА ГИМНАЗИЯТА ПРЕЗ 2010/2011г. 

1. МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

· Осигуряване на  качествено образование, което означава непрекъснато надграждане на знания и умения с оглед максимално развитие на потенциала на всеки ученик и възможност за пълноценна социална реализация. Училището трябва да провокира мисленето и самоятелността, да формира практически умения и да развива личността. Преподавателят да бъде участник в отношението субект (учител): субект (ученик), а не монополист на знанието. Необходимо е учебният процес да се насочва към практическо прилагане на възприеманата от обучаваните учебна информация. Целта трябва да бъде превръщането на учениците в по-активната страна на двустранния процес, а учителят да насочва тяхната инициатива, за да им осигури достигане на по-високо равнище на познание.
· Формиране на личности с висока интелектуална подготовка и култура, с ярко изразено гражданско съзнание и поведение, способни за ефективна обществена реализация

· Възпитание и обучение според държавните образователни изисквания и стандартите на Европейския съюз в духа на демократичните ценности

· Ориентиране в променящия се свят и създаване на отговорно поведение за участие в обществения живот

· Усвояване и формиране на обществени и национални ценности
2. ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

· Утвърждаване на НПГ “Д. Талев” като конкурентно училище, което дава на учениците  знания, помага за създаване на умения, подготвя  за професионална реализация, развива национални и общочовешки добродетели
· Усъвършенстване на професионалните умения на педагогическия колектив, изграждането му като екип от отговорни личности, проявяващи толерантност, загриженост и зачитане на човешкото достойнство

· Стремеж към творческо и критично мислене при осъществяване на УВП за утвърждаване на младия човек като гражданин на РБългария и света

· Училището да се стреми към активно взаимодействие със социалната среда, проявявайки уважение към гражданските права и отговорности и противодействайки на проявите на агресивност и насилие. 

3. ОСНОВНА ЦЕЛ НА УЧИЛИЩЕТО: 

КОМПЕТЕНТНОСТ, ПРОФЕСИОНАЛИЗЪМ, ОТГВОРНОСТ, СТРЕМЕЖ КЪМ РАЗВИТИЕ 
4. СТРАТЕГИИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

· Обвързване на професионалното обучение в училището с бизнеса
· Стремеж към практическа насоченост на изучаваното учебно съдържание и поставяне на ученика в активна позиция по отношение на знанията 

· Акцентиране върху способностите за самостоятелно получаване на допълнителни знания и тяхното правилно използване 

· Утвърждаване облика на училището и чувството за принадлежност към него от всеки педагог, служител и възпитаник 

· Зачитане личното достойнство на учениците  

· Обогатяване и доразвиване на материалната база
· Обогатяване творческата дейност на учители и ученици чрез прилагане на нови форми и методи на обучение
5. ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

ЗАДАЧИ: 
· Обвързване на професионалната подготовка и реализация на учениците със „Сдружението на предприемачите регион Гоце Делчев”
· Стремеж към осигуряване от бизнес средите на стипендии за изявени ученици
· Хармонизиране на професионалната подготовка с европейските образователни стандарти. 

· Все по-ефективно използване на ИКТ в учебната и в управленската дейност
· Задоволяване на специфичните интереси и потребности на учениците чрез ефективно използване на наличната материално- техническа база (МТБ)
· Задълбочаване на контактите с обществени организации и институции, отворени за проблемите на училището, и привличане на допълнителни източници за подпомагане на училищните дейности и подобряване на МТБ
· Приобщаване на родителската общност към активно участие в решаване на училищните проблеми и утвърждаване на училищното настоятелство (УН) като орган, подпомагащ цялостната УВР 

      ( Работа с ученици със СОП
Утвърждаване доверието на обществеността към нашето училище чрез:
· система от символи и ритуали, които да засилят у ученика усещането за принадлежност към училището и да повишат неговата мотивация за участие в училищния живот 

· да се продължи работата за въвеждане на ежедневна ученическа униформа 

· учениците да продължават да участват в ученическото самоуправление и да изразяват своята позиция по въпроси, свързани с управлението и развитието на училището 

· да продължи да се развива извънкласната и извънучилищната дейност 

· да продължат изявите на учениците на общинско, регионално, национално и международно ниво 

ІІІ. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ 

1. АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ 
- Изготвяне и утвърждаване на годишните тематични работни планове 

Срок:14.09.2010 г. 

Отговорници:  директорът и преподавателите 

- Утвърждаване плановете на класните ръководители 

Срок: 30.09.2010 г. ( 10, 11 и 12 кл.)
            04.10.2010 г. ( 8 и 9 кл.)

Отговорници:  директорът и класни р-ли
- Изготвяне плановете на МО 

Срок: 30.09.2010 г. 

Отговорници: председателите на МО 

- Следване на стратегията за работа с ученици с проблеми в поведението,  успеваемостта, семейната среда, адаптацията в училище, отсъствията 

Срок: постоянен 

Отговорник: - педаг. съветник 

- Изпълнение на плана за интеграция на учениците от малцинствени групи 

Срок: постоянен 

Отговорник: - педаг. съветник 

2. СОЦИАЛНОБИТОВА И СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ 
· Превантивна работа с трудовия колектив и всички ученици за опазване на училищното имущество
Отговорници: директорът, пом.- директорът по АСД, пед. съветник 

Срок: постоянен 

-    Оптимизиране интериора на класните стаи и коридорите 

Отговорници: директорът, пом- директорът по АСД
Срок: постоянен 

-    Изготвяне план за хигиенизиране на училищната сграда и дворните площи
Отговорник: - пом.-директорът по АСД 

Срок: м. септември 

-    Изготвяне на план за работа през зимата и осигуряване на нормален учебен процес 

Отговорници: дикерторът, пом- директорът по АСД
Срок: м. октомври 

-     Изготвяне на план за действие при бедствия, аварии и катастрофи 

Отговорници: директорът, пом- директорът по АСД
Срок: м.септември 

3. ЧЕСТВАНЕ НА ПРАЗНИЦИ, ПРОВЕЖДАНЕ НА УЧИЛИЩНИ ТЪРЖЕСТВА, МЕРОПРИЯТИЯ И СРЕЩИ 
· Тържествено откриване на новата учебна година 

Отговорници: гл. учител Баймакова, ст. учител Малаков, ст. учител Самандов, пед. съветник
Срок: 15.09.2010 г. 

· Обща родитело-учителска среща и срещи по класове 

Отговорници: директорът, пед. съветник, класни р-ли 

Срок: м. октомври, м- март 

· Общоучилищни походи 

Отговорници: препод. по физ. к-ра 

Срок: м. октомври, м. април 

· Патронен празник на НПГ „Димитър Талев” 

Отговорници: директорът, класните р-ли, МО по БЕЛ, чужди езици,обществени науки и гражданско образование 

Срок: 29.10.2010 ( в навечерието на Деня на народните будители )

· Коледни тържества 

Отговорници: пед. съветник, класни р-ли 
Срок: м. Декември 

· Отбелязване годишнината от смъртта на В.Левски 

Отговорници: ст. учител Халевачева и ученически комитет”В.Левски” 

Срок: м. Февруари 2011г. 

· Честване на националния празник на РБългария 

Отговорници: ст. учител Л. Калайджиева,  МО по БЕЛ,чужди езици, обществени науки и  гражданско образование 

Срок: м. март 2011г. 

· Тържество по повод Денят на Земята 

Отговорник: МО по природни науки и екология, математика и информатика, физкултура     и спорт 

Срок: 22.04.2011г. 

· Дни на професиите в училището 

Отговорници: директорът, пом.-директорите, председателите на МО 

Срок: м. май 2011г. 

· Честване Денят на Европа 

Отговорници: МО по теория и практика – техническо направление, класните р-ли 

Срок: 09.05.2011г. 

· Тържествено изпращане на абитуриентите и честване на 24 май 

Отговорници: пом.- директорите, пед. съветник, класните р-ли, учител Павлов, МО по БЕЛ, чужди езици, обществени науки и гражданско образование 

Срок: м. май 2011г. 

· Тържествено закриване на учебната година 

Отговорници: директорът, учител Кирева 

Срок: м. юни.2011 г. 

4. СЕДМИЧЕН ГРАФИК ЗА ПРОВЕЖДАНЕ МЕРОПРИЯТИЯТА В УЧИЛИЩЕТО 
· СИП – понеделник 
· работа с родители и училищна документация – понеделник, вторник, сряда 
· синдикална дейност и работа в МО – сряда 
· педагогически съвет – четвъртък 
· ученическа дейност – понеделник и петък 
· консултации с ученици – четвъртък

ІV. ТЕМИ И ГРАФИК ЗА РАБОТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ 
През годината да се проведат следните заседания на Педагогическия съвет : 
1. М. СЕПТЕМВРИ 

- указания за организиране на учебната година
- приемане на годишен план за работа 

- актуализиране Правилника за дейността на училището
- актуализиране Правилника за безопасни условия
- утвърждаване на училищни учебни планове
2. М. ОКТОМВРИ 

- приемане плановете на МО и комисиите към педагогическия съвет
- запознаване с плана за ръководно-контролна дейност на директора
- утвърждаване списък на учениците, които ще получават стипендия
- приемане план за осигуряване на нормален учебен процес през зимата 

3. М. НОЕМВРИ 

- запознаване на учениците от 12 клас с изпитните програми за зрелостните квалификационни изпити по професията / специалността 

4. М. ДЕКЕМВРИ 

- информация по извършена тематична проверка 

- запознаване със състоянието на задължителната училищна документация
- обсъждане на предложения за държавен прием за професии, по които ще се осъществява обучение за първи път за учебната 2011 / 2012 г. 
5. М. ЯНУАРИ 

- приемане на резултатите от УВР от първия учебен срок 

- обсъждане на предложения за държавен план-прием по професии за учебната 2011/2012 г. 

6. М. ФЕВРУАРИ 

- обсъждане на причините за отпадане на ученици от училище
- отчитане работата на МО и комисиите към педагогическия съвет
- актуализиране списъка на учениците, които получават стипендии
7. М. МАРТ 

- приемане графика за подготовка на материално-техническата база за новата учебна година
8. М. АПРИЛ 

- информация по извършена тематична проверка
- информация относно подготовката за зрелостни и квалификационни изпити
9. М. МАЙ – ЮНИ 

- приемане информация за резултатите от годишния успех на учениците 

- отчитане работата на МО и комисии към педагогическия съвет 

10. М. ЮЛИ 

- информация за резултатите от УВР през учебната 2010/2011 г. 
V. ТЕМИ И ФОРМИ НА ВЪТРЕШНО – МЕТОДИЧЕСКА И ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ 
1. ТЕМИ 

􀀹Задължителни държавни зрелостни изпити през 20010/2011 година – подготовка, организация и провеждане 
􀀹Професионалното обучение и бизнесът 
􀀹Прилагане на предварително изработени вътрешноучилищни критерии за оценка на знанията 
􀀹Вътрешноучилищна конференция на тема: „Тестовете като средство за прогнозиране, планиране и оценяване на учебната дейност – анализи и изводи” – м. ноември 2010 год.
􀀹Конференция на тема: „Иновационни методи в обучението по предмети – анализи и обмяна на опит”- м. март 2011 год. 
2. ФОРМИ 

􀀹самообразование, семинари, открити уроци, практикуми,изследвания, научно-практически конференции, екскурзии, изнесено обучение, сътрудничество със сродни учебни заведения и др. 

3. ИЗГРАЖДАНЕ НА СЛЕДНИТЕ МО И КОМИСИИ КЪМ ПЕД. СЪВЕТ 
· Комисия по методическа работа 

Председател: гл.учител Баймакова 

Членове: предс. на МО
· Здравно-хигиенна комисия 

Председател: ст. учител Нуркова 

Членове: мед. сестра, пед. съветник 
· Комисия за борба с противообществените прояви сред ученициите 

Председател: ст. учител А. Ковачев 

Членове: ПДАСД, пед. съветник, ст. учители: Стоилов, Москова, Кокошаров, Близнакова,  учител Савов 
· Комисия за популяризиране дейността на училището 

Председател: директорът 

Членове: ПДУД, ПДАСВ, пед. съветник, гл. учител Баймакова, ст. учители Джонгова, Товирова, учители Иванова, Попова, Савов, Павлов 
· Комисия за разработване на проекти по национални програми и структурни фондове: 

Председател: директорът 

Членове: ст.учител Товирова, учители:  Мечева, Иванова, Кюлева
· Комисия за обновяване и поддържане сайта на училището

Председател:ръков.компютърен кабинет Серкеджиева 
Членове: ст. учители: Джонгова, Дакова, Каръкова, учители: Савов, Вълчев

· Методическо обединение по бълг. език и литература, чужди езици, обществени науки и гражданско образование 
Председател: учител Халевачева
· Методическо обединение по природни науки и екология, математика и информатика, физическа култура и спорт 
Председател: учител Павлов
· Методическо обединение по теория и практика – техническо направление 
Председател: ст.учител Маджиров
· Методическо обединение по теория и практика – облекло 
Председател: учител Иванова
· Методическо обединение по икономически дисциплини 
Председател: ст.учител Товирова
· Методическо обединение на класните ръководители 
Председател: Мария Георгиева
VІ. КОНТРОЛНИ МЕРКИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПЛАНА 
Решенията на Педагогическия съвет да се обявяват на видно място в учителската стая. Резултатите от приетите решения да се обсъждат на следващ педагогически съвет. 

Настоящият годишен план е приет на заседание на Педагогическия съвет проведено на 08.09.2010 г. с Протокол № 2. 
                                                                   ДИРЕКТОР: ................................. 

                                                                                                /Бл. Мигдин/
